MAPA ESTRATEGICO SEAD 2024-2027

( R
I Formular, implementar, modernizar e gerir a Politica de Gestao de Pessoas, Patrimonio e Servicos Corporativos do
Missao B !
X GEA, em beneficio da sociedade.
( R
Visao Ser referéncia em governanca e transformacao digital na Regiao Norte até 2030.
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Politicas e Diretrizes ao GEA
Objetivos
Institucionais Recursos Humanos Comunicagao Oficial Servigos Corporativos Patrimonial Logistica
J
Transformagao Digital Gestdo de Pessoas Gestado Patrimonial e Logistica Social e Ambiental
f \ [ Desenvolver ferramentas \

Moderniza¢do no parque

Desenvolver tecnolégico da SEAD e Desenvolvimento de
estimulo ao competéncias e habilidades

desenvolvimento dos aos RH’s do GEA.

\_ sistemas corporativos. )

Fomentar praticas voltadas
para o desenvolvimento
sustentavel e agoes visando o

atendimento aos servidores
-

e a sociedade.
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Gestdo de alta performance Transparéncia Responsabilidade social e ambiental

Foco nas pessoas ~. PLANEJAMENTO
P @’ESTRATEGICOSEAD

administrativas para controle
patrimonial, logistico e de
servigos no Estado.
Fornecer ao GEA mecanismos

\_ - \_  Pparaatomadadecisdes. /

Inovagao




